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—rfanrungsbericht
Bauetappe /

'm Zeitraum von 2020 bis 2021

1 Zusammenfassung

1.1 Praambel

Das Vorstadtliist Tagesstatte und Treffounkt fir drei Generationen. Kin-
der, Erwachsene mit psychischer oder physischer Beeintrachtigung,
Menschen, die gesellschaftliche Ausgrenzung erleben, und Senior*in-
nen finden im Vorstadtli Anerkennung und Aufmerksamkeit. Mit ge-
meinsamen Aktivitdten sollen sich die Generationen gegenseitig in ei-
nem familidren Rahmen unterstiitzen und voneinander profitieren. Wir
gestalten einen gemeinsamen Tagesablauf, kochen zusammen, ge-
stalten Kostbarkeiten in den Ateliers oder der Holzwerkstatt, gartnern
oder unternehmen Ausflige zur Erholung oder Bildung. Kinder und
Erwachsene begegnen sich am Mittagstisch. Nach der Schule helfen
wir den Kindern bei den Hausaufgaben. Und selbstverstandlich hat
auch Spiel und Spass Zeit. Unser gerdaumiges Haus mit Umschwung
und Garten bietet viel Platz fir abwechslungsreiche Aktivitaten, aber
auch Rickzugsmoglichkeiten in Ruhezimmern.

1.2 Projektziele

Um die Rechtsform zu definieren, wurde 2014 fir die damals in Ae-
dermannsdorf angesiedelte Tagesstatte Sonnehuus, ein Tragerverein
gegrindet der sowohl fir die Menschen im Thal wie auch aus der an-
grenzenden Region der Nordwestschweiz eine Tagesstruktur fir De-
menzkranke, Menschen mit besonderen BedUrfnissen und einen Treff-
punkt fur deren Angehdrige schaffen wollte.

Ziel des Tragervereins ist die Fihrung der Tagesstatte fir Kinder / Ju-
gendliche, Erwachsene (IV / Sozialhilfe), Seniorinnen und Senioren
und ergénzenden sozialpadagogischen Angeboten. Mit dem ehe-
maligen Restaurant Vorstadtli in Laupersdorf wurde 2017 daflr eine
ideale Liegenschaft zuerst gemietet und im Sommer 2019 erworben.
Generationenlbergreifend und integrativ - was im Kleinen begann,
soll fortan zu einem einmaligen Angebot im Kanton Solothurn wach-
sen. Damit die Infrastruktur den Anspriichen unserer Teilnehmer*in-
nen und den Standards der mit uns verbundenen Behérden und
Organisationen entspricht, der Tagesablauf optimiert und die Beglei-
tung fir die Mitarbeitenden vereinfacht werden konnte, musste das
Haus baulich angepasst werden.

Das Herzstlick dieser Bauetappe sind die Massnahmen, die dazu bei-
trugen, das Vorstadtli und die Raumlichkeiten darin fir Menschen mit
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Gehbehinderungen und Schwindeltraumata zuganglich zu machen.
Anstatt einer Treppe gibt es nun eine Rampe, die es den Teilneh-
mer*innen mit Rollator, Stock oder Rollstuhl ermdglicht, bequem den
Eingangsbereich zu erreichen und von da entweder in den Gemein-
schaftsraum oder per Lift in die Ateliers zu gelangen.

1.3 Momentaufnahme

Nachdem das Vorstadtli 2017 einen Betrieb mit 7 Klientinnen starten
konnte, entwickelte sich das Konzept stetig weiter. Nach der Bewilli-
gung durch den Kanton, eine Pilotphase durchzufiihren, erhielt die Ta-
gesstatte 2020 die Betriebsbewilligung, fir weitere drei Jahre. Dieser
Entscheid und der Effort von Patronatskomitee und Vorstand halfen
das Konzept zu verankern und Férderstellen sowie Private fur das Vor-
stadtli zu begeistern.

Um nach der Pilotphase eine regulare Betriebsbewilligung zu erhalten
und das Konzept mit und fir Generationen zu leben, gleichzeitig den
Anforderungen des Amtes flr soziale Sicherheit und den Empfehlun-

gen der ProCap Folge zu leisten, war der Umbau der Liegenschaft un-
abdingbar.

In einer ersten Etappe, die noch vor der Inbetriebnahme erfolgte, wur-
den im ersten Stock Boden und Decken und Treppenhaus feuersicher
renoviert. Die zweite Umbauetappe wurde mit dem Kauf der Liegen-
schaft eingeleitet und sollte im Frihling 2020 starten. Covid-19 verz6-
gerte die Umsetzung des Vorhabens um rund ein Jahr.

Die Pandemie hat nicht nur das Bauvorhaben zeitlich verzégert und
durch die Massnahmen verléngert. Sie hat auch Spuren in der Teilneh-
mer*innenstruktur hinterlassen.

Das Bauvorhaben der 2. Etappe wurde vom Architektenblro Clemens
Rétheli geplant, von Bauleiter Markus Schafer koordiniert und mit lo-
kalen Handwerkern umgesetzt. Der Sagmauclub, ein Engagement
von pensionierten Handwerkern, welche ihr Wissen und Kénnen wei-
terhin einsetzen wollen und ihre Dienste ehrenamtlich fur Institutionen
mit sozialem Charakter zur Verfligung stellen, konnte fiir das Projekt
gewonnen werden.

Dass Covid diese Zusammenarbeit erschwert, war bei der Planung
nicht vorhersehbar. Die dlteren Manner, selbst vulnerable Menschen,
konnten sich nicht mehr frei in der Gesellschaft bewegen und konnten
die Arbeiten nur zu bestimmten Zeiten wahrnehmen. Das erschwerte
die Planung und die Kommunikation zwischen lokalen Handwerkern,
Projektleitung und Auftraggebenden. Die Termine kamen durchein-
ander, zahlreiche Arbeiten konnten zwar von den Teilnehmer*innen
und dem Personal aus dem Vorstadtli Ubernommen werden, aber un-
sere handwerkliche Erfahrung reichte nicht dazu aus, die Ausfélle zu
ersetzen.

Aber: die Kooperation mit dem Sagmauclub war eine Bereicherung,
da das Wirken aus der Kompetenz unsere Teilnehmer*innen beein-

druckt und motiviert hat.
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2 Kontext und Ausgangslage
Vorstadtli Generationenhaus

Die soziale Isolation, insbesondere fir randsténdige, psychisch nicht
belastbare Menschen nimmt zu. Ebenso geféhrdet sind altere Men-
schen aus landlichen Gebieten, deren soziale Netze sich mit der Zeit
verkleinern oder gar abreissen, deren Familienangehorige ihre Arbeit
abseits der Region ausiiben und wegziehen oder beruflich so enga-
giert sind, dass sie soziale Kontakte oder die Pflege Angehdriger nicht
wahrnehmen kdénnen. Der Freundschaftskreis wird im Alter kleiner
und damit gehen Austausch, die Freude an der Ausiibung eigener
Kompetenzen verloren.

Wohnheime werden oft fur stark Pflegebedurftige reserviert, und oft
ist die Hirde, sich fur ein Altersheim einschreiben zu lassen, hoch oder
gar noch nicht nétig.

Fir Menschen mit leichtem Pflegebediirfnis oder psychischer Beein-
trachtigung, deren Betreuung nicht durch Angehérige wahrgenom-
men werden kann, ist eine Tagesstatte strukturstarkend und sinnerfil-
lend. Das Kostengtinstige Angebot entlastet Familie und Gesellschaft.
Durch eine kompetente, individuelle Pflege, Betreuung und Beglei-
tung in einer wertschatzenden Atmosphére stellen wir die Zufrieden-
heit unserer Klientinnen und Klienten sicher. Die Angehdrigen entlas-
ten und beraten wir und unterstitzen sie so in ihrer Betreuungsarbeit.
Durch das generationeniibergreifende Zusammenleben entsteht ein
Vertrauensverhaltnis zwischen Hilfsbedirftigen, betreuenden Ange-
horigen und Fachleuten. Wir gestalten diese Beziehungen verantwor-
tungsbewusst und wohlwollend.

2.1 Tragerverein Vorstadtli Generationenhaus

Der Tragerverein wurde 2014 gegriindet, um dem Sonnehuus eine
Rechtsform zu geben. 2017 wurde die Tagesstétte ins Vorstadtli in Lau-
persdorf verlegt. Das bisherige generationenibergreifende, integra-
tive Tagesangebot fur die erweiterte Region sollte gefestigt und dank
vielfaltigen Aktivitdten weiter wachsen.

Der kleine Unterschied:

Die Angebote, welche wir zur Verfliigung stellen, sind in den angren-
zenden Regionen bereits vorhanden. Das Neue an unserem Konzept
ist, dass diese einzelnen Angebote generationenibergreifend an ei-
nem Ort zusammenkommen. Die Tagesstéatte Vorstadtli Generationen-
haus hélt ein neues Angebot fiir Menschen mit Unterstitzungsbedarf
jeden Alters bereit. Mit diesem Konzept kdnnen unsere Teilnehmer*in-
nen, trotz Einschrénkung und/oder Einsamkeit, ihren Alltag in einem
normalisierten Umfeld moglichst selbstbestimmt und individuell er-
leben und verbringen. Das Dreigenerationen-Angebot im Vorstadtli
wird mit mobiler sozialpadagogischer Familienbetreuung erganzt.

Die Organisation des Vereins ist in den Vereinsstatuten und im Orga-

nigramm geregelt.
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2.2 Das Thal und seine sozio-demografische

Entwicklung
Thal ist flachenmassig der grosste Bezirk des Kantons Solothurn und
hat Balsthal als Hauptort. Der Bezirk besteht zum grossten Teil aus
Wald und Kulturland und wurde 2009 als zweite Region der Schweiz
als Regionaler Naturpark von nationaler Bedeutung anerkannt. Zu-
sammen mit dem Bezirk Gdu wurde Thal zur Amtei Thal-Gau zusam-
mengeschlossen. Ende 2020 zahlte Thal 14’798 Einwohner oder 5,3%
vom Kanton Solothurn.
Die Altersstruktur umfasst 20.3% der 0-19-Jahrigen, 23.9% der
20-39-Jahrigen, 35.7% der 40-64-Jahrigen, 14.2% der 65-79-Jéhrigen
und 5.8% der 80-Jihrigen und Alteren.
Die Region ist durch die erste Jurakette von der Hauptindustriezone
im Mittelland und durch die zweite bis finfte Bergkette vom Arbeits-
hotspot um Basel getrennt. Viele junge Einwohner*innen nehmen tag-
lich den Weg in die Industriegebiete unter die Rader. Das Gefihl, «hin-
ter dem Berg» zu sein, ist trotz Globalisierung verankert. Man schaut
zu sich. Dennoch kann die heutige Gesellschaft nicht mehr an frihere,
familidre Gepflogenheiten anknipfen. Die Familienstrukturen dndern
sich und auch das Thal wird internationaler und gibt durch Zuwande-
rung ein multikulturelles Bild ab.
Mit der Schliessung der VonRoll in der Klus ist aber ein grosser Arbeit-
geberweggefallen und das Arbeitsfeld musste neu gefunden werden.
Das Thal baut in seiner Region neue Industriezweige auf.
Durch die Entwicklung verandern sich Dorfbilder und Strukturen. Die
eh schon lockeren Siedlungen (Berghdnge) tragen dazu bei, dass die
Bewohner lange Strecken fahren missen, um die Zentren zu erreichen.
Balsthal wird durch den Bau eines grossen Demenzzentrums ab 2021
ein grosser Anbieter von Wohn- und Tagesstrukturen sein. Durch die
Fokussierung auf demenzkranke Menschen wird das Vorstadtli umso
wichtiger fur Menschen, die entweder von der Gesellschaft ausge-
grenzt oder durch psychisch und/oder physische Beeintrachtigungen
wenig Anschluss und Wertschatzung erhalten.

3 Das Dreigenerationenmoadell
3.1 Bedurfnisse

In Anbetracht der demografischen Entwicklung werden Betreuungs-
platze fir &ltere Menschen, besonders fur [V-Rentnerinnen mit psych.
Beeintrachtigung vermehrt notwendig sein. Die Pflegeheime werden
fur stark pflegebedtirftige Menschen reserviert sein, fir die leicht pfle-
gebedirftigen Menschen ist die Betreuung durch die Angehdrigen
mit dem Entlastungsangebot in der Tagesstatte menschenwirdig und
kostengtinstig. Jeder Klient/jede Klientin kann im Vorstadtli Genera-
tionenhaus individuell betreut und gefordert werden.

Padagogische Forschungen zeigen, dass ein generationentbergrei-
fendes inklusives Konzept Kinder und Jugendliche optimal in ihrer So-
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zial- und Personlichkeitskompetenz fordern kann. Diese Aussage wird
in der Tagesstatte tagtaglich bestatigt.

Zudem schafft das Vorstadtli Generationenhaus mit seinen Entlas-
tungsangeboten die Moglichkeit einer Kombination von eigener
Berufstatigkeit und dem Betreuen von Angehdrigen mit Hilfebedarf.
Berufstatigkeit und Betreuungsarbeit konnen vorteilhaft aufeinander
abgestimmt werden, die Pflegeleistungen der Angehdrigen werden
genutzt und es missen weniger teure stationédre Aufenthalte finanziert
werden

3.2 Treibende Faktoren
Gemeinschaft starken

Durch eine kompetente, individuelle Betreuung und Begleitung in
einer wertschatzenden Atmosphére stellen wir die Zufriedenheit un-
serer Teilnehmer*innen sicher. Die Angehdrigen entlasten und bera-
ten wir und unterstiitzen sie so in ihrer Betreuungsarbeit. Durch das
generationenibergreifende Zusammenleben entsteht ein Vertrauens-
verhéltnis zwischen Hilfsbeddrftigen, betreuenden Angehdrigen und
Fachleuten. Wir gestalten diese Beziehungen verantwortungsbewusst
und wohlwollend.

Kompetenzen und Talente entdecken und einbringen

Der Ansatz, dass jeder Mensch prinzipiell Gber genligend Ressourcen
verfligt, um sein Leben zu gestalten und zu bewaltigen, ist wie ein Leit-
faden fir unserer Arbeit. Wir versuchen uns daran zu erinnern, dass
uns das Leben nur so viel aufbirdet, wie wir auch «er-tragen» kénnen,
und wollen darum die uns anvertrauten Menschen in ihrer Gesamtheit
wahrnehmen. Als kompetentes Gegeniiber, das verstanden und be-
gleitet sein will. Im Alltag unterstitzen wir sie, ihre personlichen Ziele
zu definieren und zu befdhigen, den eigenen Weg zu erkennen und
zu beschreiten. Wir sind kein Therapiezentrum, aber mit den uns zur
Verflgung stehenden Ressourcen versuchen wir jeden einzelnen zu
unterstitzen, seine Werkzeuge und Gestaltungsprozesse zu finden
und weiterzuentwickeln. Wir unterstitzen die Teilnehmer*innen, als
aktive Menschen selbstbestimmt und eigenverantwortlich an der Ge-
meinschaft teilzuhaben und den Prozess in interaktiver Weise mitzu-
gestalten. Die Teilnehmer*innen kennen sich selber am besten. Sie
sind Expert*innen im Wissen um sich selbst, um ihren Korper, ihren
Geist und ihre Seele. Als Fachpersonen sind wir Weggeféhrten, die
achtsam ihre Klient*innen wahrnehmen, begleiten, Wege aufspuren,
Vorschlage erbringen und Werkzeuge zur Verfliigung stellen. Es ist uns
bewusst, dass der (Heil-)Prozess besonders erfolgreich ist, wenn die
wachsende Beziehung in der Gemeinschaft auf gegenseitiger Wert-
schatzung beruht.

Teilen und Dankbarkeit
Durch das Miteinander lernen wir alle voneinander, unabhangig von
den verschiedenen Positionen. Das Erkennen der jeweiligen Talente

[3sst uns staunen und lehrt uns immer wieder, dankbar zu sein.
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3.3  Wirkung

Vorteil intergeneratives Projekt:

. Angenehme/lebendigere Erlebnisse
mit Kindern

. Positive therapeutische Effekte bei psychi-
schen Erkrankungen, Stabilisierung
der Emotionen

J Sinnvolle Tatigkeiten: Kochen fur Kinder,
Hausaufgabenbhilfe, Spielen mit Kindern
. Abbau sozialer Isolation:

Teilnehmer wohnen noch selbststandig,

finden aber Unterstlitzung in der Tagesstruktur.
. Anschlusslésung nach Klinikaufenthalten
o Arbeitsintegration, Aufbauprogramme

Wirtschaftliche Auswirkung

J Kostenglinstiger als stationar
o Entlastung von Angehdrigen
o Kinderbetreuung: vom Mittagstisch

bis zu Ganztages- und Ferienbetreuung
J Fur pflegebedurftige Angehdrige:
Kinder, Erwachsene und Senioren
J Flexible Teilnahmezeiten:
von 2 Halbtagen bis 5 Tagen pro Woche

4 Planungsgeschichte

Generationenlbergreifend und integrativ - was im familidren Rahmen
begann, wird zu einem einmaligen Angebot im Kanton Solothurn.
Schon im Sonnehuus in Aedermannsdorf wurde festgehalten, dass
insbesondere fur den geriatrischen Bereich der tagliche Austausch
von Senior*innen mit Kindern guttut. Senior*innen geben mit Freu-
de ihr Wissen weiter. Beide Generationen haben einen dhnlichen Le-
bensrhythmus und brauchen Zeit zum Verweilen, zum Staunen und
gehen darum alles gemachlicher an. Produktives Arbeiten hat nicht
oberste Prioritét, das Er-Leben in der Gemeinschaft und das gegensei-
tige Starken ist sinnstiftend. Aneinander zu wachsen, bedeutet auto-
matisch auch in Arbeitsprozesse zu gehen.

4.1 Initianten

Brigitta RA6sli, die in Aedermannsdorf das Sonnehuus leitete, such-
te fur ihre Tagsstatte eine Rechtsform. Zusammen mit Christian Angst,
der das Prasidium tbernahm, und weiteren Interessierten griindeten
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sie den Tragerverein Sonnehuus. Christian Angst hat aus persdnlichen
Motiven den Tragerverein Vorstadtli gegriindet. Es ist ein Herzens-
projekt, weil ihn als Familienangehdriger einer an Demenz erkrank-
ten Person, die Wichtigkeit von Tagesstrukturen, kreativen Angeboten
und Respekt gegenliber allen Menschen, unabhingig von der Art Be-
durftigkeit Uberzeugt hat. Mit grossen Engagement haben sie sich fur
den Einzug ins Vorstadtli eingesetzt und fir die Planung und Umstruk-
turierung finf weitere Vorstandsmitglieder begeistern kénnen.

Mit dem integrativen Charakter und dem generationentbergreifen-
den Konzept haben sie die Verantwortlichen des Amts fur Sicherheit
im Kanton Solothurn tiberzeugen kénnen und die Bewilligung vorerst
fur eine Pilotphase erhalten.

Die Aufsichtsperson des ASO, Sandro Miiller, hat das Projekt beglei-
tet und dem Vorstadtli 2020 eine ordentliche Betriebsbewilligung fur
weitere drei Jahre ausgestellt.

Fir den Kauf der Liegenschaft wurden im Jahre 2017 Personen aus
Wirtschaft und Politik angefragt und ein Patronatskomitee gegriindet:
Ziel war und ist, dank namhaften Personlichkeiten neue Vernetzungs-
moglichkeiten bei Stiftungen und Sponsoren zu gewinnen, aber auch
das Netzwerk zu Politik (Gemeinden) und Fachgremien (Hochschulen,
Arztevereinigungen, Kultur) zu erweitern.

i
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September 2017

Grindung eines Patronatskomitees und Beginn des Fundraising

Brandschutzmassnahmen und Umzdunung sind umgesetzt
(Investitionen von CHF 80'736)

Bewilligung vom Kanton fir die Startphase und die zweijdhrige Pilotphase

September bis Dezember 2017:
Aufnahme Betrieb Tagesstatte (Startphase)

Januar 2018
Beginn der zweijahrigen Pilotphase

Juni 2019

Kauf der Liegenschaft Vorstadtli, Finanzierung durch Fundraising gesichert
November 2019

Evaluation der Pilotphase

Aufnahme des ordentlichen Betriebs. Dreijahrige kantonale Betriebsbewilligung
bis Ende 2022

Planungsbeginn der 2. Umbauetappe

Beginn der Umbauarbeiten - Verzogerung um ein Jahr (Corona-Pandemie).
Innerhalb des Hauses kann nur sanft umgebaut werden, da die Tagesstatte wah-
rend der ganzen Zeit gedffnet bleibt.

Bis Oktober wird die Dachhaut der Terrasse restauriert und werden Abbauarbei-
ten vorgenommen

Baustopp

Wiederaufnahme der Umbauarbeiten der 2. Bauetappe

Abschluss 2. Bauetappe

Planung, Konzept Erlebnisspielplatz und Fundraising

Start Umgebungsgestaltung
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5 Projekt Umbau Vorstadtli

Urspriinglich wurde das Vorstadtli als Pizzeria und Restaurant betrie-
ben mit einer dartiber liegenden Wirte-Wohnung. Das Haus tragt den
Namen Vorstadtli. Die Bevolkerung im Thal kann den Standort sofort
lokalisieren, darum wurde der Name fir das Generationprojekt tber-
nommen.

5.1 Veranderung

Um den Bedirfnissen und der Konstellation der Teilnehmer*innen
sofort zu entsprechen, wurden nach dem Kauf der Liegenschaft die
dringlichsten Investitionen vorgenommen.

Im Treppenhaus wurden den Vorschriften der Brandschutzversiche-
rung entsprechend Brandschutztiiren, feuerfeste Verkleidungen,
Loschvorrichtung etc. installiert und die Fluchtwege gekennzeichnet.
Das ganze Obergeschoss wurde zum Treppenhaus als eigener Brand-
abschnitt umstrukturiert. Auch wurden in Teilen des Obergeschosses
die maroden Holzbdden durch Fliesen ersetzt. Diese erste Bauetappe
wurde 2018 abgeschlossen.

Um dem Projekt langfristig gerecht zu werden, sowie dem heutigen
Standard mit den Hygienevorschriften zu entsprechen, zeichneten
sich weitere bauliche Verdanderungen ab.

Es war offensichtlich, dass der Grossteil des Innenausbaus und der
Renovationsbedarf in mehreren Etappen geplant und umgesetzt wer-
den wirde. Zwar hat es das Team des Vorstadtli Generationenhaus ge-
schafft, die RAume so zu gestalten, dass ein angenehmes Raumklima
entstand. Das Spielzimmer, das Atelier und auch die Aufenthaltsrau-
me sind einfach, aber zweckmassig eingerichtet. Ebenso das Ruhe-
zimmer mit zwei Betten, in die sich Teilnehmende bei Bedarf zurtick-
ziehen und ausruhen kénnen. Der Aussenbereich bzw. der Zugang zur
Strasse wird durch einen Zaun gesichert. Ein Teil des Umschwungs
wird als Garten zur Selbstversorgung genutzt.

Die Einrichtung wurde gut gepflegt und entspricht in der Pilotpha-
se den Bedurfnissen. Damit sich das Dreigenerationenprojekt ent-
falten, und sich alle Teilnehmer*innen, insbesondere diejenigen mit
Einschrankungen im Gleichgewichtsinn oder mit Gehbehinderung,
barrierefrei zum und im Haus bewegen konnten, mussten wir ihnen
in einer zweiten Bauetappe mit einer Rampe den Zugang erleichtern.
Im Hausinnern sollte ein Lift eingebaut werden, damit Menschen im
Rollstuhl die behindertengerechten sanitaren Anlagen und Ateliers
aufsuchen kénnen.

Das alte Spielzimmer, eine Uberdeckte Terrasse der ehemaligen Woh-
nung, musste komplett isoliert und die alte Kiiche erneuert werden.
Far das Umbauvorhaben der zweiten Etappe wurde Gber die ProCap
ein Architekt beigezogen, der uns in der Raumaufteilung und Struktu-
rierung der sanitédren Anlagen beraten hat.

11
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5.2

Umbauplanung Stand Oktober 2021

Etappe 1 Brandsicherungsmassnahmen 2017
* |solation Boden und Decken im
1. und 2. Obergeschoss
e Brandabschnitt Treppenhaus
e Kennzeichnung Fluchtwege,
Loschgerate
Etappe 2 Barrierefreie Zugange
Lift eingebaut Mai 21
Erdgeschoss Rampen Hauseingang Juni 21
Fertigstellung Inbetriebnahme Lift Juni 21
Ateliers 1. Stock einrichten und beziehen Juli 21
Bewegungszimmer, Spielzimmer, isolierte | Juli 21
Boden und Wande
Erdgeschoss Sanitare Anlagen September 21
Ateliers 1. Stock Ruhezimmer 2. Stock, Be- | Laufende Ausfihrun-
wegungsraum: Malarbeiten und Einrich- gen von Team und
tung Teilnehmer*innen
bis Ende 2021
Etappe 3 Aussenraum 2021/22
Erlebnisspielplatz
Etappe 4 Aufenthaltsraum EG 2022/23
Konzept und Ausfliihrungsplan (in Arbeit
beim Team)
Ausbau alter Kihlapparate
Polsterung der Sitzbanke und Stihle
Isolationsglas fur die Fensterfront

12
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6 Lehren / Konzeptanpassungen
aus der 2. Bauetappe

6.1 Behindertengerecht und Modernisieren

Die Anforderungen des ASO Kanton Solothurn an die Gebaudestruk-
tur einer Tagesstéatte variieren je nach Generation und deren Bedurf-
nissen. Diese sind im Umbau berlcksichtigt worden. Es war spannend
und wichtig, dem Kanton Projektideen vorzulegen und die Behérden
Uber jeden Schritt zu informieren und insbesondere fir ein Projekt
in dieser Grossenordnung (ein kleines Haus mit integrativem Ange-
bot) den Dialog zu suchen. In einem Dreigenerationenmodell missen
Kompromisse formuliert werden, die von den Teilnehmer*innen und
den Gremien fur Sicherheit (Kanton, ProCap etc.) einvernehmlich ge-
tragen werden kdnnen.

6.2 Kosten

Die meisten Kosten mussten fiir den Einbau des Lifts und die behin-
dertengerechten Zugange zu Ateliers und sanitdren Anlagen einge-
rechnet werden. Die Budgetierung fiir die Renovation und Umnutzung
eines Altbaus gestaltet sich nie einfach. Ein Pilotprojekt ist entspre-
chend auf das Wohlwollen von Stiftungen, Férderstellen und Privaten
angewiesen. Dank der aktiven Kommunikation um das Netzwerk der
Vorstandsmitglieder und dem Patronatskomitee konnten gentigend
Ressourcen fur diese Bauetappe erwirkt werden.

6.3 Partizipation pensionierter Handwerker

Von Anfang an war klar, dass mit den zur Verfiigung stehenden Mit-
teln sorgsam umgegangen werden musste. Denn schon beim Start,
im Frihjahr 2020 hatte sich Unvorhergesehenes eingestellt.

Darum lag beim Budget der Fokus darauf, die Aufwendungen fir
Fachpersonen moglichst zu optimieren.

Der Sagmauclub ist ein Solothurner Verein von jung pensionierten
Handwerkern, die ihre Erfahrung ehrenamtlich fur soziale Einrichtun-
gen einsetzen wollen.

«Schon unzahlige Male flogen im «Sagmauclub» die Spéne. Nicht um-
sonst heisst er schliesslich so. Die Senioren ségen, frésen, bohren, ma-
len, schleifen, hobeln, installieren - sie packen einfach Gberall mit an,
wo es ihnen moglich ist.»

Ausschlag fur die Griindung im Jahr 1993 war eine Anfrage eines Lei-
ters des Sozialamtes in Biberist. Er erkundigte sich beim Pfarrer, ob
die Kirchgemeinde Arbeitseinsatze in Bergregionen anbieten konnte.
Handwerklich begabte Senioren versprachen in der Folge ihre Hilfe.
Seither bieten sie ihre Fertigkeiten fiir soziale Projekte in Solothurn an.
Ein Vorstandsmitglied des Tragervereins war mit dem Club befreun-
det und fragte ihn um Unterstitzung an.
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Das Dreigenerationenkonzept hat die Mitglieder sofort Uberzeugt,
und so boten sie gegen Kost und Gesellschaft ihre Dienste an.

Eine weitere wichtige Komponente war der Effekt auf die Teilneh-

mer*innen. Der Sagmauclub mit seiner dynamischen Do-it-Mentali-

tat konnte eine Vorbildfunktion einnehmen und fir Handwerkliches
begeistern. Teilnehmer*innen, die sich bei Kérperarbeit eher zurtick-
nehmen, waren auf einmal zur Stelle und halfen, die Platten auf der
Terrasse zu stapeln, Holzer zu tragen und Botengange zu entrichten.

Sie waren aber auch ein Gegeniiber auf Augenhéhe und es entstan- =

den Momente der Empathie und Gemeinschaft. Die Teilnehmer*in-
nen sorgten ebenso mit grosser Flrsorge um das leibliche Wohl der
Gasthandwerker.

6.4 Altbau, Planung und Kompromisse

Bereits beim ersten Schritt der Bauetappe sind auch die Schwierig-
keiten einer Altbausanierung zutage gekommen. Eigentlich sollte die
Terrasse nur gereinigt und sanft renoviert werden. Beim Wegnehmen
der Platten wurde ein Leck in der Dachhaut entdeckt, welches bereits
Schaden in der Konstruktion verursacht hatte. Das Mauerwerk musste
getrocknet, die Dachhaut ersetzt und die Platten neu verlegt werden.
In den Wintermonaten wurde die alte Kiche im 1. OG herausgeris-
sen. Alles Material wurde in die Atelierrdume umverteilt, damit Step
by step jeder Raum vom Sagméuclub hatte renoviert werde kénnen.

Das war im Februar 2020. Im Mérz kam Corona und von da an wir- |
belten die Termine durcheinander. Sowohl fir Teilnehmer*innen, Mit- |

arbeitende und Handwerker verschoben sich von einem Tag auf den
anderen ganze Abldufe und Arbeitsstrukturen.
Als vulnerabel galten nicht nur unsere psychisch und physisch beein-

trachtigen Teilnehmer*innen, sondern auch die Senioren des Sag-
méauclubs. Damit die Gesundheit der uns anvertrauten Menschen ge- ||
wahrleistet werden konnte, die psychisch Beeintréchtigten nicht von |
der Gesellschaft abgeschnitten wurden, legte das Vorstadtli-Team al- |
les ein, damit das Haus weiterhin fiir die Teilnehmer*innen gedffnet ||
bleiben konnte. Die ohnehin von BAG eingehaltene Empfehlung, al-
tere Menschen sollen bitte zu Hause bleiben, hatte zur Folge, dass der

Sagmauclub seine Einsatze nicht aufrechterhalten konnte. Zum Schutz
unserer Teilnehmer*innen wurde im April, Mai der Mittagstisch fir die
Schulkinder und die Nachmittagsbetreuung eingestellt und es kamen
auch keine Handwerker mehr ins Haus. Im Herbst 2020 kindigte sich
zudem ein Wechsel in der Geschéftsleitung an. Aufgrund dieser Sum-
mierung unvorhergesehener Einschnitte veranlasste der Tragerverein
einen Baustopp, der bis zur Neubesetzung der Geschéftsleitung an-
hielt.

Einen Bau wieder zu aktivieren, sich in ein neues Arbeitsfeld einzu-
arbeiten, Team und Teilnehmer*innen kennenzulernen und adaquat
die Geschéfte zu leiten, war fur die neue Geschéftsleitung eine ziem-

liche Herausforderung. Bis ein minimer Uberblick erarbeitet und die
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Netzwerke und ihre Vertreter*innen kennengelernt und die Plane ver-
standen worden sind, zog der Friihling und die nachste Corona-Welle
heran. Mit reichlich Aufwand bei den Hygienemassnahmen, Datener-
fassung der Handwerker, die fortan im Haus arbeiteten, und der Sepa-
rierung von Raumnutzung fur Interne und Externe konnte der Betrieb
weitergefihrt werden.

Der Bewegungsradius fir die Teilnehmer*innen war extrem einge-
schrankt. Aber obwohl sie Gber die folgenden finf Monate mit Larm,
Staub, Kélte konfrontiert wurden, haben sie das Vorstadtli tagtaglich
besucht. Sie haben sich mit Geduld der Situation angepasst und dank
dem wunderbaren Team auch noch diverse Aktivitdten geplant und
mitgetragen.

6.5 Lift

In den Frihlingsmonaten wurden alsbald die bauliche Verédnderun-
gen vorgenommen, um den Lift einzubauen, damit das 1. OG fir
Menschen mit Gehbehinderung zuganglich wird.

Dass die Hauspléane nicht prazise waren, verzogerte den Einbau des
Lifts und hatte zudem zur Folge, dass ein ungeplanter Mauerdurch-
bruch vorgenommen und im Keller neue Stlitzmauern gebaut wer-
den mussten. Die im Keller untergebrachte Holzwerkstatt, die ein
paar Monate vorher noch mit einer Frase erganzt wurde, konnte nicht
mehr benutzt werden. Der Standort des Lifts musste um rund 15 cm
verrickt werden, was zur Folge hatte, die ganzen Wege im 1. OG auf
Barrierefreiheit zu Uberprifen. Der Plan, Gber das Treppenhaus ins
behindertengerechte Bad zu gelangen, ging nicht mehr auf. Somit
entschlossen wir uns zu einem weiteren Mauerdurchbruch zwischen
Bewegungsspielzimmer und Ateliers. Ein kleines Plus ist, dass es im
1. OG nun keine Sackgassen mehr gibt und die Raume von zwei Sei-
ten erreichbar sind. Der Nachteil, wir verlieren Wandflachen, an denen
gemalt werden kann. Diese versuchen wir in einem nachsten Schritt
mit mobilen Elementen zu ersetzen.

6.6 Kuiche 1. OG

Zur Zeit der Planung war es der Geschéftsleitung und dem Vorstand
ein Anliegen, die Kiiche so einzurichten, dass der zimmermietenden
Person eine eigene Kochgelegenheit und ein Kihlschrank zur Verfu-
gung stehen. Darum wurde eine sehr solide und schéne Kiiche ein-
gebaut. In einem dynamischen Prozess andern sich auch die Raum-
programme. Die umgebaute Kiche ist Teil des grossen Ateliers. Hier
werden nun Werke hergestellt, fir die es Wasser braucht, wie Filzen,
Topfern, Kleistern etc.

6.7 Atelier fur kiinstlerisches Werken und Bewegung
Der ganze Raum im OG ist nun miteinander verbunden. Den Ostteil
bezeichneten die TN schon vor dem Umbau als Bewegungsraum.
Denn da er nicht beheizbar war, tat Bewegung gut. Nun wo der Raum
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hell erscheint, soll Bewegung in Form von Thai Chi stattfinden. Eben-
falls wird hier Musik gemacht und Theater gespielt. In den restlichen
Raumen wird mit unterschiedlichsten Methoden kinstlerisches Wir-
ken und Werken ausprobiert.

Die Arbeitsplatze sollen dynamisch sein und Raum fir die jeweiligen
Talente unserer TN offenlassen. Dazu gehort die intermediale Arbeit,
sie mit Inhalten und Werkzeugen zu tUberraschen, um sich auf Unge-
ahntes einzulassen und verborgene Seiten zu erschliessen.

6.8 Badim 1.0G

Schon beim Kauf des Hauses wurde der noch nicht geflieste Teil ange-
passt. Damit TN mit Gehbeeintréachtigung im Notfall Ganzk&rperhygi-
ene pflegen bzw. geduscht werden kdnnen, wurde die Ture verbreitet
und das Bad entsprechend eingerichtet.

6.9 2.0G

Im 2. OG wurden keine baulichen Massnahmen getroffen. Leider ist
dieser Hausteil zu eng, um ihn so zu gestalten, dass auch Menschen,
die eine Gehbhilfe bendtigen, in diese Etage gelangen kdnnen.
Nachdem das Zimmer wegen der Umbauten nicht mehr vermietet
werden konnte, und Flache durch den Einbau des Liftes umgenutzt
wird, zeichnete es sich ab, dass ein zweites Zimmer sowohl als Rick-
zugs-, Besprechungszimmer oder einfach Raum fir TN, welche fir sich
alleine etwas arbeiten mdchten, dienen soll. Wir werden dieses Stock-
werk far Biro und Multifunktionszimmer einrichten. Ein Zimmer wird
Ruckzugsort fir die Kinder sein, denn auch bei generationsiibergrei-
fenden Programmen soll es Raum fir Gleichaltrige geben.

6.10 Keller

Das Team mit seinen Kompetenzen zeigt grosses Interesse, Angebote
und Produkte in einer Holzwerkstatt zu entwickeln. Deswegen wurden
letztes Jahr eine Frasmaschine und einige kleinere Holzbearbeitungs-
maschinen angeschafft. Fir die Aktivitdten konnten insbesondere die
Manner begeistert werden. Allerdings haben es aber die Teilnehme-
rinnen geschafft, als erstes Projekt ein Mobel zu renovieren.

Ein weiterer Vorteil der Anschaffungen von Werkzeugen und Maschi-
nen war, dass unsere Teilnehmer*innen und Fachpersonen am Bau
mitwirken konnten. Der Nachteil war aber, dass die Werkzeuge nicht
als Eigentum des Vorstadtlis wahrgenommen wurde und teilweise ins
Inventar der Handwerker Uberging.

Bis Ende 2020 wurden die beiden Garagen des Vorstadtlis vermietet.
Mit der Entwicklung der Werkstatt wurde beschlossen, die grossen
Maschinen in einen dieser Raume unterzubringen.
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/ Auswertung der 2. Bauetappe

7.1  Was bewéahrt sich, was nicht

Die Bauetappe war gut vorbereitet und hat einen grossen Mehrwert
gebracht. Der barrierefreie Zugang ins 1. OG ist fiir etliche TN eine Er-
leichterung. In den Sommermonaten kam wieder Leben und Farbe in
die renovierten Werkbereiche. Die Teilnehmer*innen nutzen den Lift
und nahmen langsam den Raum fir sich ein. Endlich konnten sie sich
wieder im ganzen Haus bewegen. Anfanglich «peu a peu». Wer hétte
gedacht, wie viel Zeit es braucht, die wahrend der Umbauphase ein-
geschlichenen Gewohnheiten wieder abzulegen. Es kommt einem fast
so vor, als traue man sich nicht, sich raumlich auszubreiten. Aber nun
kommen die Teilnehmer* innen aus ihren Schneckenhiusern, strecken
die Fihler aus und sehen die Umgebung mit neuen glitzernden Au-
gen. Die Freude ist gross, die Raume auszuloten und einzunehmen.

7.2 Uberraschungen und Schwierigkeiten

Corona hat uns alle Gberrascht. Der Umbau verzégerte sich dadurch
gewaltig. In einem dynamischen Prozess und zusétzlicher Anderung
in der Geschéftsleitung wurde entschieden, den Bauprozess erst nach
dem Wechsel wieder aufzunehmen. Das hatte zur Folge, dass die gan-
ze Timeline sowohl bei der Bauleitung als auch den Unternehmern
verschoben wurde. Das Baugewerbe hatte auch wéahrend des Lock-
downs volle Auftragsbiicher. Dem kleinen Bauvolumen wie das Vor-
stadtli wurde verstéandlicherweise nicht dieselbe Prioritat zugestan-
den, und so kamen die Handwerker dann, wenn sie Zeitfenster bei
den grosseren Auftrdgen hatten. Fir die Bauleitung nicht die dank-
barste Arbeit, immer wieder neue Termine auszuhandeln, und fir die
neue Geschaftsleiterin eine hohe Herausforderung, da sie Pléane und
Netzwerke gleichzeitig studieren und steuern sowie ihre Entschei-
dungskompetenz erkennen musste.

7.3 Kompetenzen, Verantwortungen

Die Verantwortung fir die Planung obliegt dem Vorstand. Der Prési-
dent Christian Angst hat ein tolles Team fiir die Planung und Realisie-
rung zusammengestellt. Mit dem Architekten und Bauleiter wurden
zwei kompetente und vor allem hochst flexible Fachkrafte fur das
Projekt gewonnen. Sie beide haben sich mit dem Generationenhaus
identifiziert und sind Mitglieder des Vereins geworden.

Die frihere Geschéftsleiterin hatte in der Planungsphase ein hohes
Mass an Mitspracherecht. Die Plane wurden danach ohne sie umge-
setzt und in Begleitung der neuen GL realisiert.

Als neue Geschaftsleiterin konnte ich auf die Plane kaum einwirken.
Was vom neuen Team noch zu beeinflussen war, konzentrierte sich
auf Oberflachen, Stimmung Form und Farbgebung. Insbesondere
Letzteres wurde auch vom Team und den TN ausgefihrt.
Grundsatzlich waren die Raumplane schlissig und da ich mir die neue
Umgebung, Ziele, Konzept und Ausrichtung des Vorstadtlis erst ein-
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mal einverleiben musste, begleitete ich den Umbauprozess anféang-
lich reaktiv. Spater intensivierte sich der Austausch mit der Bauleitung
und den Unternehmen, weil das Stocken des Projekts zwar von den TN
ertragen, aber sie meines Erachtens zu sehr einschrankte.

Auf die urspriingliche Kooperation mit dem Sagmauclub konnte we-
nig zurlckgegriffen werden. Zeitweilig andere Projekte, die Angst vor
Covid-19 und die aufgrund des Alters doch eher diinnen Zeitfenster,
machten es sehr schwierig, auch kurze Bauetappen in Zeit fertigzu-
stellen. Um die Prozesse voranzutreiben mussten wir die Unternehmer
mehr in die Pflicht nehmen.

Die geplanten Einsparungen durch ehrenamtliches Mitwirken konn-
ten also nicht wie erhofft erfillt werden. Mit der urspriinglich kom-
munizierten Aufgabenteilung von Sagméuclub und Unternehmen
hatten Letztere vorneweg weniger Personal fir die jeweiligen Aufga-
benschritte eingeplant. Das stossférmige Vorankommen des Umbaus
strapazierte zunehmend.

7.4 Lernprozesse
Teilnehmer*innen - Aktivitaten - Team

Der Verlauf der Umsetzung offenbarte klar die Kapazitadt im Bereich
der Teilhabe am Umbau selbst. Die Dauer war eine Uberforderung
und die TN nahmen die Veranderungen kaum noch zur Kenntnis. Die
Neugier und Freude am Projekt kamen erst wieder hervor, als der Lift
endlich eingebaut und das 1. OG bezogen wurde. Das Tagesgeschaft
wahrend einer derart langen Zeit aufrechtzuerhalten, bedarf ein ho-
hes Mass an Motivation vom Team. Um die Probleme und Bedurfnis-
se in dieser beschrankten Raumsituation aufzufangen, ware ein gutes
Kultur- und Bildungsprogramm (z.B. Ateliers, Museen) angesagt ge-
wesen. Die Covid-19-Wellen machen dies bis heute unmaoglich.

Not macht erfinderisch:
Im Januar 2021 veranstalteten wir an verschiedenen Nachmittagen
Home Culture. Ich bin Mitglied des ssfv, habe Kontakt zu Filmschaffen-
den und Zugang zum Programm der Solothurner Filmtage. Home Ci-
nema mit Introduktion und Reflektion nach den Filmen waren wunder-
bare Momente. Tom Kirsch hat einen Literaturclub eingefiihrt, Evelyne
Boukhris Kurzausflige und Entdeckungsreise in den Garten und zu
den Sehenswirdigkeiten in Laupersdorf. Guck in Nachbars Garten. Ta-
rin Fankhauser und Yvonne Schaller erfanden Bildgeschichten auf Pa-
pier. Sie liessen die TN in Form von Fotoromanzen auf Piratenschiffen
tanzen und veranstalteten Schmink- und Partytage Corona zum Trotz.
Das alles fand im Aufenthaltsraum statt. Es wurde auf- und abgebaut,
der Schlagbohrer ausgehalten. Das forderte leider Tribut beim Per-
sonal; zwei Teilzeitmitarbeiter*innen mochten das Ende des Umbaus
nicht mehr abwarten. Die Dynamik im Team, die aber gerade wegen
der Einschrankung positiv gegen aussen strahlte, liess uns in kurzer
Zeit einen neuen Teamgeist mit neuen und friheren Teamer*innen
schaffen. Aber das ACHTUNG bleibt! Unser Rahmen ist klein und wir

sollen zueinander Sorge tragen.
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7.5 Seniorenengagement

Das Einbinden des Senioren-Sagmauclubs ist zwar eine gute Sache
und entspricht dem Dreigenerationenprojekt in jeder Faser, sofern
sich die Handwerker fir einen klaren Aufgabenbereich, Abschnitt und
unabhangig von den Unternehmern engagieren kénnen. Nachdem
die Pandemie ausgebrochen war, konnten wir den Anspriichen des
Sagmauclubs nicht mehr gerecht werden. Alles musste separiert wer-
den. Essen auf der Baustelle, kein Austausch mit den TN. Das Team
bediente an allen Fronten und dazu kam, dass sich die Schnittstel-
len Bauleitung, Unternehmer, welche die Vorarbeiten, Rohstoffe und
Elemente vorbereiten sollten, nicht mehr optimal ineinanderflgten.
Die Zeitfenster des Clubs waren zu eng und wir mussten das Ausfih-
rungskonzeptimmer wieder neu anpassen. Insbesondere diese Sepa-
rierung war es, die fir Menschen, die sozioaktiv sind, eine Barrikade
darstellte. Die Sagmé&uer kamen und verrichteten ihre Arbeit. Es gab
kein Aufrichtefest! Und somit keine richtige Anteilnahme an ihrem En-
gagement. Die Situation verursacht eine ungeheure soziale Verkiim-
merung. Und umso langer diese Situation anhalt, um so entfernter der
Einsatz bzw. das Erinnern an eine wunderbares Engagement.

7.6 Feste feiern!

Dazu sind wir noch nicht gekommen. Aber aus der ganzen 2. Bauetap-
pe sollen wir lernen, achtsam miteinander umzugehen. Engagement
namentlich zu erwdhnen. Feste zu feiern im kleinen feinen Rahmen.
Dezentrieren und uns Uberraschen lassen.

8 Planung
mit gewaschenen Augen

Wenn der Endspurt kommt, wiirde man einiges riickblickend anders
machen. Das Vorstadtli bleibt ein Ort, der in Bewegung fortdauert.
Das Klient*innenumfeld wird sich verandern und mit ihm das Team.
Von den Schnittstellen Behérden, Amtern, KESB und Gesundheitsins-
titutionen sind in dieser Zeit hochdynamische Prozesse gefordert und
das ist auch gut so. Ebenso werden sich unsere Angebotspalette, das
Betreuungsprogramm und seine Gefasse entwickeln. Spannend. Und
darum auch wichtig, innezuhalten und Begebenheiten zu zelebrieren,
wenn sie passieren.

8.1 Das Fest der Aufrichte - ein Ziel

nicht aus den Augen lassen!
Das Wunderbare an einer soziokulturellen Institution ist es, dass Pro-
jekte immer dank grossartigem Engagement verschiedener Stiftun-
gen, Forderstellen, Privaten, Behdrden, Team, Freund*innen, Vorstand
und Umfeld, Patronatskomitee, politischen Gremien, kulturellen Stel-
len, Unternehmen, Nachbarn zu einem Finale kommen. Das Feuer-
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werk am Schluss einer jeden Etappe ist Motivation, um Hindernisse zu
Uberwinden. Das Fest gehort zur Planung und ist wie ein Anker. Ad-
ressen sammeln. Kontakte pflegen und fiir das grosse Fest einbinden.

8.2 Prufung einer moglichen Auslagerung

der Tagesstatte
Ein solches Szenario, wie wir es erlebt haben, ist nicht planbar. Aber
aufgrund der Erfahrung wiirde ich fur zukinftige Bauvorhaben emp-
fehlen, ein Provisorium einzurichten, um den Umbau uneingeschrankt
von der Tagesstruktur schnell und effizient durchzufiihren. In unserem
Fall ware dies in 2 Monaten moglich gewesen. Wir hatten uns bei-
spielsweise schon ein halbes Jahr vor der Umsetzung mit dem Thema
Nomaden auseinandersetzen kénnen, auf dem Hoéngg (Berg) oder
dem Sportplatz neben dem Vorstadtli ein riesiges Zelt mit Kiiche, sani-
téaren Anlagen, Ruhe- und Aktivrdumen einrichten und von einer Reise,
um die Welt trdumen zu kédnnen. Oder wir hatten fir diese Zeit in der
naheren Umgebung die etwas weniger romantische Variante gewahlt
und waren als Zwischennutzung in einen leerstehenden Block, einen
Container oder eine Mehrzweckhalle gezogen. Wir haben gelernt, wie
phantasievoll und flexibel Team und TN sind, und ich bin Uberzeugt,
dass auf der Stor sein unserem Vorstadtli einen Mehrwert hatte geben
kénnen. Auch in Form von Kommunikation. Denn mit einem Aussen-
projekt bekommt man andere Nachbarn und erweitert das Netzwerk.

8.3 Raumplanung

Im Nachhinein ist es einfach zu kritisieren. Es gab im Vorfeld Studien
und Diskussionen, warum und wie es zur heutigen Raumeinteilung ge-
kommen ist. Das Ziel dieser Bauetappe war es, barrierefreien Zugang
in die oberen Stockwerke zu haben. Das Bauteam hat entschieden,
das Kernstick, den Lift im Haus einzubauen. Damit konnte das um-
fangreiche Baubewilligungsverfahren umgangen werden mit eben
dem Ziel, die Etappe zligig voranzutreiben. Da ich zu dieser Zeit noch
nicht im Vorstadtli gearbeitet habe, konnte ich keinen Einfluss auf die-
sen Entscheid nehmen. Heute wiirde ich aufgrund der Dauer, wie wir
sie erlebten und wegen der Umziige unserer Ateliers, der Werkstatt
und der Kinder von einem Raum in den andern und wieder zurlck,
und insbesondere durch die Larm-, Staub- und Kaltebelastung die
Situation doppelt analysieren, ob ein Anbau des Liftes nicht zielfih-
render gewesen ware. Das Vorstadtli hat viel Umschwung. Der Raum,
welcher nun innerhalb des Hauses fur den Lift wegféllt, wére im Aus-
senraum leichter zu verkraften gewesen. Ausserdem ware es so mog-
lich gewesen, ins 1. und 2. OG mit Lift zu gelangen. Die Belastung fur
Team und TN waéren geringer gewesen. Der Nachteil wére, dass die
Aussenmauer durchbrochen werden misste und die Kosten eventuell
dadurch etwas hoher ausgefallen waren.
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8.4 Belastung der TN

Ein Umbau ist ein Ausnahmezustand. Menschen mit psychischer oder
physischer Beeintrachtigung erleben die Nebengerdusche ganz un-
terschiedlich. Alle haben sich darauf gefreut, dass die baulichen Mass-
nahmen Einzelnen von ihnen den Zugang erleichtern werden. Sie
haben auch verstanden, dass fir das Team die Vorbereitung fur die
Aktivitaten im kulturell kreativen Bereich ziemlich aufwendig gewor-
den ist und das ganze Tagesprogramm auf den Aufenthaltsraum im
Parterre konzentriert wurde. An den kleinen Dingen entladt sich dann
auch jeweils der Frust. Wenn dann auch noch der Waschestander bei
Ankunft nicht weggerdumt war oder Malsachen vom Vortag noch rum-
stehen, wurde die Toleranzgrenze Uberschritten.

Es ist wichtig, dass die Langzeitklient*innen von Anfang an in die Pla-
nung einbezogen werden, um gezielt eine besondere Betreuungs-
strategie zu entwickeln, die von Anfang an greift. Wegen der einzel-
nen Covid-Wellen hat die Betreuung zum Beispiel zum Teil bei den TN
zu Hause stattgefunden, bei allen wurde Skype installiert, um virtuelle
Treffen zu organisieren. Oft war das aber eine Reaktion und ungeplant.
Es war dennoch bereichernd, weil es eine ganz andere Facette der ein-
zelnen Personen eréffnete, indem sie Einblick in ihre Kiiche oder ihren
Balkon gewahrten. Wichtig dabei sind Regeln, um die Privatsphare zu
schitzen. Dass einzelne TN aber zu Gastgeber*innen wurden, hat sie
auch stolz gemacht.

8.5 Kommunikation

Es gibt im Vorstadtli einen «harten» Kern Teilnehmer*innen. Naturlich
sind sie auch mit anderen betroffenen Menschen in Kontakt, kennen
sich von der Klinik oder aus einer Selbsthilfegruppe.

Oft fiel der Kommentar, dass sie ihre Bekannten nicht auf diese Bau-
stelle einladen wiirden. Der Umschwung sei ja schon lange ein Acker,
aber nun mit dem Umbau sei es kein Ort, um Bekannte einzuladen.
Diese Bekannten sind potenzielle Klient*innen. Es war also dringend,
dem Anliegen zu entsprechen.
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9 Erfolgstaktoren Umbau

So wie sich das Haus présentiert, bleibt es in Erinnerung. Der erste Ein-
druck zahlt und ist Visitenkarte.

Das war dem Team von Anfang an klar und deswegen haben wir gros-
se Energie darein gesteckt, dass der Eingangsbereich aussen und
im Foyer, aber auch die Gaststube eine einladende Atmosphére aus-
strahlen sollen.

Erfolgsfaktoren fiir diesen Umbau waren

J Kooperation auf Augenhdhe
Team und Teilnehmerinnen
o Hohe Flexibilitdt, Gelassenheit und Humor
J Freude an kleinen schénen Dingen
o Bildung einer Gemeinschaft

10 Perspektiven
10.1 Netzwerk

Seit der Betriebsbewilligung entwickelt sich das Netzwerk laufend
weiter. Die Standortwahl ermdglichte es, in beide Himmelsrichtun-
gen im Thal zu wirken. Laupersdorf liegt mittendrin. So haben sich die
meisten Gemeinden im Thal fir eine Mitgliedschaft ausgesprochen
und sind Ansprechpartner und Vermittler zu den 6rtlichen Vereinigun-
gen geworden.

Nebst diesen politischen Instanzen, dem Tragerverein und dem Patro-
natskomitee wachst das Netz fir Kooperationen im sozialen und dem
kulturellen Bereich.

10.2 Partner

. Arzte, Psychiater, Physiotherapeuten, Ergotherapeuten, KJPD
. Spitex Thal

. Sozialdienste der Spitaler

. Sozialamter / Sozialregionen

. Tagesheime im Kanton Solothurn (TaSo)

o Alters- und Behindertenheime der Umgebung
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11 Realisierung und Finanzierung
Abrechnung 2. Bauetappe

Finanzierung

Umbau Vorstadtli Generationenhaus 2020/21
Pos. Arbeit Total RG
211 Baumeister 48'632.85 CHF abgerechnet
211.11 Gerdst Liftschacht 2'000.00 CHF abgerechnet
214 Holzbau 10'396.75 CHF abgerechnet
221 Fenster/Tlren 5'292.00 CHF abgerechnet
222 Flachdachsanierung 15'360.70 CHF abgerechnet
228 Sonnenschutz Storen 4'500.00 CHF abgerechnet
23 Anpassungen Elektrisches 21'450.00 CHF abgerechnet
25 Sanitar 6'000.00 CHF abgerechnet
258 Teekliche 8'000.00 CHF abgerechnet
261 Lift Otis ohne Service 31'911.85 CHF abgerechnet
271 Gipser 20'448.00 CHF abgerechnet
272 Metallbau 1'640.00 CHF abgerechnet
273 Tiren Schreiner 5'500.00 CHF abgerechnet
281.2 Bodenbeladge 6'569.45 CHF abgerechnet
288 Umgebung Eingang 5'000.00 CHF abgerechnet
291 Architekt, Planung 21'462.75 CHF abgerechnet
524 Plots 500.00 CHF abgerechnet
532 Versicherungen 1'500.00 CHF abgerechnet
Abschlussarbeiten diverse 3'000.00 CHF abgerechnet

Umbau Vorstadlti 2020/21

Gemeinden Katholisches Pfarramt Matzendorf 2'000.00
Stiftungen Age-Stiftung 2.+3. Tranche* 50'000.00
Teamco 2. Tranche 30'000.00
Stiftungen, Anonyme 80'000.00
Cornelius Knlpffer Stiftung 1. Tranche** 10'000.00
Stiftung Mutter Bernarda 4'000.00
Jirg Walter Meier Stiftung 2'000.00
Vereine Grottenverein Lourdes Laupersdorf 2'000.00
Private Eggimann, Hagendorf 500.00
Rickstellungen/Darlehen Verein 38'664.35

*1.4+2. Tranche der Age-Stiftung wurde fir den Hauskauf 2017 verwendet.
** 2. Tranche Cornelius Kniipffer Stiftung wird 2022 fiir den Erlebnisspielplatz verwendet
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11.2 Finanzierung Betrieb

Die Tagesbesuche unserer Teilnehmer*innen werden, sofern sie V-
berechtigt sind, vom ASO Gbernommen. IV-Bezliger*innen, die zwei
Jahre vor ihrer Pensionierung das Vorstadtli besuchen, kénnen weiter-
hin Uber die IV ASO abgerechnet werden. Leider hat das Vorstadtli
(noch) keine ZSR Nummer. Somit miissen Senior*innen ihren Tages-
aufenthalt selbst finanzieren oder mit uns gemeinsam eine Finanzie-
rungsmoglichkeit suchen (Pro Senectute, Pro Infirmis).

Als kleines Haus kdnnen besondere Aktivitaten nicht aus den Betriebs-
einnahmen gedeckt werden, weswegen wir aufgefordert sind, Ideen
klug zu entwickeln, entsprechende Kooperationen zu suchen und wei-
tere Felder im Bereich Sponsoring zu 6ffnen.

Das Vorstadtli ist als Tagesheim auf Kurs. Dennoch hat uns der Kanton
Solothurn noch nicht auf der Liste der IVSE-B eingetragen. Das bedeu-
tet, dass wir fir IV-Rentner*innen, die ihre Schriften nicht im Kanton
Solothurn haben, nur die fir sie zu beantragenden Ergénzungsleistun-
gen (pro Tag 45.-) berechnen kénnen.

Ziel ist, mit einer klaren Fokussierung der Angebote zu Uberzeugen
und den Eintrag zu erarbeiten.

Nachste Projektziele vor Augen

e Erlebnis-Spielplatz, Aufenthaltsraum

e Erweiterung der Angebote (Entwickeln von neuen Gefassen.
Selbsthilfe in therapeutischen Gefdssen mit kiinstlerischer Gestal-
tung, Vollversammlung)

e |VSE-Liste (Vorgehen/Wirtschaftlichkeit = Neue Méglichkeiten und
Erweiterung (Zum Beispiel kdnnte auf dem Parkplatz ein Zentrum
gebaut werden....)

11.3 Teilnehmer*innenspiegel 2020 -2021

Teilnnehmer*innen in Zahlen

Jan 20 Feb20 Mar 20 Apr20 Mai 20 Jun20 Jul20 Aug20 Sep20 Okt20 Nov 20 Dez 20 Jan 21 Feb21 Mar21 Apr21 Mai21 Jun21 Jul2l Aug21 Sep21
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M Kind ®Erwachsene Senioren Total
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17 Fazit/ Ausblick

12.1 Zukunftsaussichten

Der Betrieb des Vorstadtlis befindet sich stetig in einem dynamischen
Prozess. Mit einer verfliigbaren Kapazitat von 14 Personen oder 1400%
wollen wir sowohl auf die Bedirfnisse jeder Klient*in eingehen als
auch die individuellen Talente herauskitzeln und férdern.

Mit dem Bau des neuen Demenz-Zentrums in Balsthal und der Spi-
tex-Tagesstatte, die ans Altersheim Balsthal angeschlossen ist, wird
sich das Feld der Senior*innen, welche das Vorstadtli besuchen, ver-
édndern. Aufgrund der Ausrichtung des Personals (Psychiatriepflege,
Agogik, Kunsttherapie) streben wir an, den Fokus in die Richtung von
Senior*innen mit einer psychischen Verhaltensstérung einzupendeln.
Durch die engen Kontakte zur Sozialregion Thal, der psychiatrischen
Klinik in Langendorf und der Vereinigung freischaffender Psychiatrie-
Fachleute im Kanton Solothurn u.a. versuchen wir, Teilnehmer*innen
bereits vor dem Pensionsalter zu akquirieren.

Senior*innen, welche vertiefte physische Betreuung brauchen, sind in
einer grosseren Institution besser aufgehoben. Aber Menschen, die
psychisch beeintréchtigt sind, ziehen gerne ein familidreres Klima vor.
Die Anmeldung Uber das Abrechnungsverfahren des ASO (Amt fur
Soziale Sicherheit) muss auch fir IV-Rentner*innen 2 Jahre vor der
Pensionierung erfolgen. Dann wird der Besuch einer Tagesstéatte auch
nach Eintritt ins Rentenalter von der EL finanziert. Als kleine Tagesstét-
te wird von unserem Personal eine hohe Flexibilitdt und Professionali-
tat erwartet. Dementsprechend sind auch die vielfaltigen Erfahrungs-
rucksécke des Personals so wichtig. Dieser Facettenreichtum und die
Universalitdt passt zum Konzept des 3 Generationenhauses, sind aber
(noch) nicht kongruent mit den Anforderungen an ein medizinisches
Personal. Wir sind in Kontakt mit den Koordinationsstellen, um eine
ZSR-Nummer beantragen zu kénnen, damit Senior*innen den Tages-
aufenthalt wenigstens teilweise Uber die Krankenkasse abrechnen
kdnnen.

Die Teilnehmer*innen-Qualitdt und die Partizipation mit der Gemein-
de oder nahestehenden Organisation werden die Infrastruktur mit-
pragen. So ist beispielsweise das Projekt des «Erlebnis-Spiel-Platzes»
entstanden oder die Kooperation mit dem Naturpark Thal und seinen
Veranstaltungsgefdssen «Repair Café» bzw. «Tablet Heroes» .

12.2 Kooperationen

Wir mochten das Haus auch 6ffnen flr soziokulturell interessierte
Menschen aus der Umgebung.

Als Tagesstatte ist am Abend die grossziigige Gaststatte leer. Hier
kénnten Literaturclubs, Filmzirkel, Café Philo und &hnliche Gruppie-
rungen zusammenkommen. Es hat Platz, um Kurse abzuhalten, bei-
spielsweise des Samariterverbandes, Koch- oder Gesundheitskurse
oder einfach gesellige Abende fir Interessengemeinschaften und
Vereine.
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Deren Interventionen kdnnten sich mit unseren Aktivitdten Gberlagern
und gemeinsam zu grdésserer Strahlkraft kommen.

12.3 Gemeinsam sind wir starker

Schule: Wunderbar - Wandelbar

2021 wurden mit den Lauperdorfer Schulklassen unter dem Titel
«Wunderbar - Wandelbar» drei Workshops bei uns durchgefihrt. Zum
Thema Brot und Kurbis, Salbei vs. Minze und Insekten - kleine Helfer
haben Team und Teilnehmer*innen ein Programm zusammengestellt,
welches die Primaschiler*innen aus dem Schulalltag herausnehmen
und Uberraschen sollte. Das Publikum war die Schilerschaft. Aber wie
immer in solchen Projekten sollen die Themen Uber den Tag hinaus
strahlen. Die Teilnehmer*innen wurden in die Vorbereitung und Aus-
fihrung eingebunden und die Workshops wurden gemeinsam reflek-
tiert. Immer auch unter dem Aspekt, welche Punkte jede Person fur
sich selbst als persénlichen Profit, Uberraschung oder Anstoss, sich in
einem Bereich weiterzuentwickeln, herausnehmen kann.

Naturpark Thal

Der Naturpark Thal koordiniert sowohl kulturelle als auch soziale Akti-
vitaten im Naturpark Thal. Im Sinne eines «Gemeinsam leben im Thal»
vernetzen sie Vereine, politische Gremien, Natur, Sport und Wirtschaft.
Das Leben in den acht Thaler Gemeinden wird getragen von einem
funktionierenden Miteinander aller Generationen und Herkunft. Ein
aktives Dorfleben, ein hohes freiwilliges Engagement sowie eine star-
ke Verwurzelung in der Geschichte und Kultur des Thals prégen unse-
ren Alltag. Von der Zusammenarbeit zwischen Vorstadtli und Natur-
park Thal kénnen beide Parteien profitieren. Fir das Vorstadtli ist der
Naturpark Thal besonders in der Kommunikation ein Multiplikator.
Aber auch Programm, an dem unsere Gemeinschaft teilhaben kann.

RepairCafé

Ab Herbst 2021 findet das RepairCafé im Vorstadtli statt. Im «Repara-
Thal» werden defekte Gegenstéande kostenlos repariert. Haushaltsge-
rate, Textilien und andere Gegenstande kdnnen gemeinsam mit Repa-
raturprofis zu neuem Leben erweckt werden. Dazu gibt es angenehme
Unterhaltung sowie Kaffee und Kuchen.

Mit diesem Projekt setzen wir einen Gegentrend zur Wegwerfgesell-
schaft und tun etwas gegen Ressourcenverschleiss und wachsende
Abfallberge.

Wir erhoffen ein grosses Interesse der lokalen Bevélkerung und glau-
ben, das hauseigene Angebot so auch optimal weiter zu kommunizie-
ren. Einzelne Teilnehmer*innen haben einen handwerklichen Hinter-
grund und kénnen in die Reparaturgeschichte eingeplant werden.
Wenn das Programm gut anlduft, streben wir gemeinsam mit dem
Naturpark eine Professionalisierung unserer Werkstatt an. In partner-
schaftlicher Beziehung werden wir auch einfacher die Fordergelder
dafir beantragen konnen.

26

|

Wunderbar Wandelbar



Tablet Heroes

Ist ein generationenlbergreifendes Projekt, welches vom Naturpark
koordiniert wird und vom Konzept perfekt ins Vorstadtli passt. Die
Workshops finden im Winter 2021 statt.

Tablet Heroes ist ein kostenloser Einfihrungskurs in Tablet- und
Smartphone-Nutzung von Jugendlichen fur Senior*innen. In kurzen
Unterrichtsmodulen lernen Senior*innen den Umgang mit Tablets
und Smartphone - und zwar direkt von den Digitalprofis der jungen
Generation.

Freiwillige Helfer - Senior Talent Influencer

Aktivitdten, wie die Prasentation der eigenen Produktionen an einem
Herbstmarkt im Naturpark, sind nicht nur fir den Stolz der Teilneh-
mer*innen Balsam. Es bietet auch die Mdglichkeit, Kooperationen zu
bilden und im Gesprach das Vorstadtli kurz vorzustellen. An diesem
Herbstmarkt haben sich vor allem Senior-Handwerker*innen, ein Im-
ker und ein Kaser bereit erklart, an Halbtagen den Teilnehmer*innen
ihr Handwerk naherzubringen oder uns angeboten, ihre Werkstatt zu
besuchen. Die Senior*innen haben sich Gber das Interesse, welches
die TN gegenlber ihren Talenten gezeigt haben, gefreut und moch-
ten diese auch gerne weitervermitteln.

Unser internes Programm bekommt dadurch auch zusehend Aufmerk-
samkeit in der Bevdlkerung. So dass Nachbarn gerne teilhaben und
uns in der Durchfiihrung unterstitzen, wie beispielsweise ein Hand-
werker, der uns fur den Ferienpass den Totempool zur Bemalung vor-
bereitet und am Tag die Kinder betreut hat. Seitdem nimmt er sich fast
jeden Donnerstag eine halbe Stunde Zeit, mit den Kindern nach dem
Mittagstisch Fussball oder anderen Sport zu spielen.

Wirtschaft Thal

Indem wir auf selbstbestimmte Kreativitat unserer Teilnehmer*innen
achtgeben, ist bereits eine schéne Produktepalette entstanden. Je
nach Ressourcen einzelner Teilnehmer stellen wir dynamische Arbeits-
platze zusammen. Wir kénnen uns gut vorstellen, fir kleine Manufak-
turen wie etwa die Seifenfabrik in Welschenrohr besondere, nicht
termingebundene Auftrége anzunehmen und eine entsprechende
Vernetzung zu lancieren.
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13 Organisation

Rechtsform: Verein

ORGANIGRAMM

Strategische Fiihrung

TRAGERVEREIN

Mitglieder

VORSTAND

PRASIDIUM

Eric Misteli

VEREINSBUCHHALTUNG

Marcel Ziérjen

AKTUARIN

Fadime Graf

FUNDRAISING
N

Rosmarie Hanggi

Kommunikation, Projekte
Christian Angst, Petra Bieli, Fabian Gloor

Operative Flihrung

TAGESSTATTE

N GESCHAFTSLEITUNG

Franze Aerni (fae)

Klientenadministration
Personaladministration
Qm

Sicherheit
Gesundheitsschutz
Kommunikation/Netzwerk
Finanzen

Med. Personal FA: Evelyne Boukhris/fae

AUFNAHME/FACH &FALLBERATUNG

BETREUUNG/BEGLEITUNG/AKTIVITATEN

Evelyne Boukhris/Madeleine Gfrérer/Simone Kaufmann/fae

Evelyne Boukhris

SOZIAL PAD. FAMILIENBEGLEITUNG

UNTERHALT - HYGIENE

Madeleine Gfrérer - Evelyne Boukhris (Auftrag Praktikant*innen)

FINANZEN
Ly

Buchhaltung: Margot Walker
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