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Versorgungsmodell:

Das Konzept fligt sich in die Liicken der bestehenden Situation ein und erweitert das
Dienstleistungsangebot in Nirensdorf.
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Entwicklung der Altersarbeit in Niirensdorf
Die Kommission ,Leben 60+“ untersteht dem Ressort ,,Gesundheit” und damit dem Gemeinderat.

Die Kommission ist beratend zustédndig in der Umsetzung aller Teile des Alterskonzepts. In ihrer
Arbeit richtet sie sich aus auf die bestehenden Grundlagen der vorangegangenen Arbeitsgruppen
und aktuellen Fragestellungen. Damit wurde ein Teil der Empfehlungen aus der Zusammenarbeit mit
Anke Brandle- Stroh umgesetzt. Die Steuerung und das Controlling obliegen dem Gemeinderat.

Erfreulicherweise verfligt Nirensdorf Gber wichtige Ressourcen. Die Mitgliedschaft beim KZU, die
verwurzelte und breit akzeptierte Spitex und die aufsuchende Pravention , Nieri-Visit” sind wichtige
Pfeiler, um den 6ffentlichen Auftrag zu erfillen.

Mit dem Bau des Zentrums Baren wird Nirensdorf liber ein breiteres Angebot an Wohnformen
verfligen. Bisher hatten die Einwohnerinnen und Einwohner die Wahl zwischen einer ambulanten
Pflege und Betreuung zu Hause oder der stationaren Versorgung ausserhalb des Dorfes, wenn sie im
Alltaglichen auf Unterstilitzung angewiesen waren. Der Wohnraum im Zentrum Baren soll gestaltbar
und damit anpassungsfahig auf die Bedirfnisse des jeweiligen Bewohners sein. Das Angebot der
Pflegewohnungen gewahrleistet ein hohes Mass an Pflegeleistungen rund um die Uhr. Damit wird die
Betreuung von pflegebediirftigen Personen im Zentrum Baren moglich. Die hausarztliche Versorgung
ist sichergestellt.

Mit ,Naeri-Visit”, ,,Nueri-Info” und der lokalen Spitex verfligen wir Gber Ressourcen, die in Zukunft
mit weiteren Aufgaben betraut oder deren Kapazitat weiter ausgebaut werden kénnen.

Die Ausgangslage mit der Dezentralitat bleibt eine Herausforderung, der wir mit dem Ausbau von
Nueri-Netz und der Schaffung von kleinraumigen, sozialen Treffpunkten begegnen. Die Entwicklung
der steigenden Mobilitdt und die Anspriiche der alteren Bevolkerungsgruppe an den offentlichen
Verkehr muss kiinftig beobachtet und in Diskussionen eingebracht werden.
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Leitlinien und die Ziele der Alterspolitik in Niirensdorf

1. Altersarbeit ist Teil der Gemeinwesenentwicklung, deren Ziel eine hohe Lebensqualitat fiir
alle Altersgruppen ist
Massnahmen: Integration in den bestehenden Lebensraum durch Férderung sozialer und
altersmassiger Durchmischung, Offentlichkeitsarbeit / Aufkldrung zu lebensgerechtem
Bauen, Beratungsangebot fiir Wohnungsanpassungen, Mobilitat.

2. Der pra-stationdre Bereich wird zur Entlastung des stationadren gestarkt
Massnahmen: Vermeidung oder Verzdgerung von stationdaren Unterbringungsformen durch
generelle und individuelle Pravention und Gesundheitsférderung. Erstellen einer geeigneten
Wohnform mit gut ausgebautem ambulantem Betreuungssystem, 25 Alterswohnungen mit
Serviceangebot, betreutes Wohnen in 2 Pflegewohnungen fiir 16 Personen mit leichter bis
mittelschwerer Pflegebedirftigkeit. Hilfestellung und Forderung von Eigeninitiative aller
Einwohner und Einwohnerinnen.

3. Anstreben einer wohnortnahen Betreuung und Pflege
Das Konzept , leben 60+“ beinhaltet eine vielfiltige Art der ambulanten Versorgung, so dass
individuelle und moglichst passgenaue Losungen moglich sind. In der Umsetzung ist eine
dauernde Optimierung wiinschbar.

4. Soziale Vernetzung unterstiitzt informelle Dienstleistungen
Altersarbeit ist ohne freiwillige Ressourcen nicht leist- und bezahlbar. ,Nleri-Netz” wird
neben der Férderung der Freiwilligenhilfe und Vernetzungen in der Bevélkerung auch die
Zusammenarbeit und Vernetzung mit den bestehenden Diensten wie Spitex, KZU, etc.
verbessern.

5. Pflegequotient im stationdren Bereich tief halten
Alle Massnahmen zur Starkung des pra-stationaren Bereichs und der Férderung der
Pravention und der sozialen Vernetzung dienen der Erreichung dieses Ziels.

6. Die Gemeinde sorgt fiir ein bedarfsgerechtes stationdres Angebot
Bis 2021 wird die Nachfrage um 20 - 30 Platze steigen. Nirensdorf ist bemiiht, der
Bevolkerung eine Wahlmaoglichkeit flr den stationaren Langzeitbereich zu bieten. Als eher
kleine Gemeinde kann sie aber nicht alle Wohn- und Pflegeformen selbst anbieten. Mit
»leben 60+“ plant Nirensdorf nebst den kalkulatorischen 20 Pflegeplatzen im KZU
(aufnahmepflichtig!), weitere Platze in Pflegewohnungen. Der private Zugang zu
Altersheimen bleibt nach wie vor moglich.
Massnahmen: der Wegfall der 14 Platze in Bassersdorf kann teilweise vom KZU kurzfristig
kompensiert werden. Pflegewohnungen sind eine alternative Form zum Altersheim. Diese
Pflegewohnungen werden im Zentrum Baren realisiert.

7. Geeignete Strukturen sichern die Steuerung und Umsetzung des Konzeptes
Altersarbeit ist eine komplexe und ressortiibergreifende Aufgabe. Die strategische
Verantwortung und das Controlling liegen beim Gemeinderat.
Massnahmen: Einbezug einer Kommission zur Steuerung und Umsetzung der Altersarbeit.
Kooperation und Koordination der verschiedenen Angebote auf organisatorischer Ebene.
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Nueri-Info

Ziele:

informiert die Bevolkerung liber die bestehenden Angebote,
Anderungen und Neuerungen mittels Merkblatter,
Broschiiren, Zeitungsartikel, usw.

ist zustandig fir die Bearbeitung aller Fragen im
Zusammenhang mit leben 60+ und nimmt damit die
Funktion einer ,,Drehscheibe” wahr

berdt bei Fragen im Zusammenhang mit den
Sozialleistungen oder vermittelt nach Moglichkeiten an die
geeigneten Stellen

fir die Offentlichkeitsarbeit bleibt der Gemeinderat
zustandig

Zielpublikum:

Ratsuchende, Senioren und Seniorinnen, Angehdorige

Umsetzung/ Auftrag:

der Auftrag wird in einer Stellenbeschreibung festgehalten
als Dienstleistung der Gemeindeverwaltung organisiert
Erarbeitung von Merkblattern, z. B. flir lebensgerechtes
Bauen
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Nieri-Netz

Ziele:

Der Verein ,Nueri-Netz“ will:

ein unterstitzendes soziales Netzwerk aufbauen und
erhalten

positive Kontakte innerhalb der Mitglieder und der
Bevolkerung férdern

das personliche Verantwortungsgefiihl aller Personen fiir
sich und andere starken

den Mitgliedern viel personlichen Handlungsspielraum fir
die Lebensgestaltung bei fortschreitendem Alter
ermoglichen

Zielpublikum:

Einwohner und Einwohnerinnen, die gelegentlich Hilfe &
Unterstiitzung brauchen

Personen, die ihre Zeit fiir andere als Freiwillige zur
Verfiigung stellen mochten

Menschen, die Kontakt suchen

Umsetzung/ Auftrag:

Grundung eines Vereins und Unterstitzung durch die
Gemeinde bzw. eine beauftragte Person / Kommission
Aufnehmen des Betriebs durch den Verein

Vermitteln von Freiwilligen und Hilfesuchenden
Initiantin ist die Gemeinde Nirensdorf
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Spitex-Dienste

Ziel der Stelle:

Bedarfsgerechte Versorgung der Zentrumsbewohner und -
bewohnerinnen mit ambulanten Pflegeleistungen
Regelmassig oder kurzfristig in unvorhergesehenen
Situationen

Betreiben eines 24h- Notrufs an 365 Tagen

Zielpublikum:

Bewohner/Innen vom Zentrum

Umsetzung/ Auftrag:

Wir werden keine eigene Spitex betreiben, die vorhandenen
bzw. kiinftigen Ressourcen reichen aus

wir setzen sie folgendermassen ein:

Spitex- Dienste Bassersdorf- Nirensdorf- Briitten fir alle
planbaren Einsatze, erbringt im Zentrum Leistungen wie
Grund-/ Behandlungspflege, Beratung & Abklarung nach
KLV und hauswirtschaftliche Leistungen gem. bestehender
Leistungsvereinbarung von 07:00 bis 22:00h

Ressourcen fiir Einsadtze in der Zeit von 22:00- 07:00h sind
noch keine gestellt. Losungen mit dem Betreiber der
Pflegewohnungen anstreben

Fiir Notfalle ist das Personal aus der Pflegewohnung, rund
um die Uhr (24h/ 365d) erreichbar

Es steht den Bewohnern frei, auf die (subventionierten)
Spitex- Leistungen zu verzichten und Leistungen privater
Pflegeanbieter zu beanspruchen. Es besteht dabei jedoch
kein Anspruch auf eine Kostenbeteiligung. Dasselbe gilt fiir
die Nutzung des Notrufs.
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Nueri-Visit

Orientiert Giber das konkrete Angebot der Gemeinde/ in der
Region
Berat zu Fragen im Alter bzw. weist Ratsuchende an die
richtigen Stellen weiter

Ziel der Stelle: Hausbesuchsdienst zur persénlichen Gesundheitsforderung
und Unfallverhitung
,Vorbeugen ist glinstiger als heilen” = Vermeidung von
friher Pflegebedurftigkeit, indem persdnliche Risiken
eingeschatzt und gemindert werden

. . Erwerbstadtige im Pensionierungsalter, aktive Pensionierte

Zielpublikum:
und betreute Betagte
Nieri-Visit ist im Frihling 2007 angelaufen und freut sich
Uber reges Interesse und steigende Nachfrage
Ein separates Konzept ist in Bearbeitung
Die Projektphase ist auf drei Betriebsjahre beschrankt, eine

Umsetzung/ Auftrag: Verlén.gerung wird angestrebt und bedarf ein Antrag an den
Gemeinderat
Das Angebot ist fur alle zuganglich (nicht nur fir
Zentrumsbewohner)
Eine Erstberatung ist kostenlos. Folgeberatungen werden
den Ratsuchenden verrechnet
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Zentrum Baren

Ziel der Stelle:

genossenschaftliches Wohnen

anpassungsfahigen Wohnraum bieten: um Menschen mit
steigender Vulnerabilitat und durch die Phasen des
Alterwerdens adidquate Wohngelegenheit sein zu kénnen
flexible Serviceangebote bereitstellen: enthalt
Pflichtleistungen wie Grundreinigungen und freiwahlbare
Servicedienste wie der Mahlzeitenservice, weitere
hauswirtschaftliche Leistungen, Freizeitangebote, ...
tagsiber ist eine Hausleitung (,,Concierge”) oder deren
Stellvertretung vor Ort welche den Kontakt zu den
Bewohner/Innen und Besuchern pflegt und
Serviceleistungen vermittelt

Zielpublikum:

Gemischt, ab ca. 55 Jahren, Personen, denen ihr bisheriger
Wohnraum zu gross geworden ist.

Umsetzung/ Auftrag:

Innenausbau definieren

Serviceangebote definieren: fixe Grundleistung & variable,
frei wahlbare Sonderleistungen

Stelle ,Hausleitung/ Concierge & Stellvertretung”
formulieren
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Stufenmodell zu ,,Pflegebediirftigkeit”

Pflegebedirftigkeit entwickelt sich in Stufen, also eher schleichend. Hilfe und Unterstiitzung
lasst sich ebenfalls in Stufen der Betreuung gliedern:

tationdre Angebote (Spitdler s
Helme): die Person [ststark
desorientiert und/ oderist
vollstandig auf Hilfe angewiesen,
das Umfeld Ist aberfordert, alle
bisherigen Angebotesind
ausgeschopft.

Bezugspersonsn
& Angehbrige
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